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> Ajuntament de
Massanassa

EDICTO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MASSANASSA
PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE AYUDANTES DE CULTURA'Y
FIESTAS EN EL AYUNTAMIENTO DE MASSANASSA

La Alcaldia del Ayuntamiento de Massanassa, mediante Resolucién num. 1940 de
fecha 17 de octubre de 2023 ha resuelto lo siguiente:

<< RESUELVO

Primero. Aprobar las bases especificas y convocar el procedimiento selectivo de
constitucion de una bolsa de trabajo Ayudantes de cultura y fiestas, con el siguiente
literal:

<<BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
AYUDANTES DE CULTURA Y FIESTAS EN EL AYUNTAMIENTO DE MASSANASSA

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y DURACION DE LA BOLSA
DE TRABAJO

La presente convocatoria tiene por objeto la constitucion de una bolsa de trabajo para
atender nombramientos interinos, de conformidad con los supuestos establecidos en el
articulo 10.1 del TREBEP respecto al puesto de Ayudante de Cultura y Fiestas.

Este puesto tiene la condicion de “no permanente” (no esta incluido en la RPT) y su
Grupo de titulacion es el C, Subgrupo de clasificacion C2 del articulo 76 del Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y del articulo 31 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

En cualquier caso, la bolsa de trabajo mientras perdure su vigencia, podra ser utilizada
para atender cualquier necesidad en la especialidad indicada, sin perjuicio de que el
puesto a cubrir tenga 0 no la condicion de permanente, asi como para cubrir
situaciones temporales de apoyo a dicho servicio, situaciones de IT, licencias o
permisos.

La persona aspirante que mayor puntuacion obtenga en este proceso selectivo sera la
seleccionada y el resto que superen estas pruebas selectivas, entraran a formar parte
de una bolsa de empleo.

Las principales funciones del puesto a cubrir son:

- Atencion al publico en el Auditorio Municipal. Control de aforos en
espectaculos y eventos culturales y festivos.

- Atencién al publico en la Biblioteca Publica Municipal y la Oficina de Cultura y
Fiestas.

- Abrir y cerrar los telones durante la representacion, control del aforo en actos
y eventos.
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- Tareas de adecuacion de los espacios culturales (colocacion de sillas, mesas,
megafonia, montajes y desmontajes de decorados y escenarios). Montaje y
desmontaje de exposiciones.

- Venta de entradas de espectaculos culturales.

- Colaborar en las actividades programadas en el marco de las Fiestas y
eventos contenidos en la programacion cultural y festiva del municipio.

- Otras funciones y tareas encomendadas por la Jefatura relacionadas con el
puesto.

La jornada de trabajo sera con caracter general a tiempo completo, y se producira
principalmente en horario de tardes y fines de semana.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, que se materializara en una
prueba practica compuesta por dos supuestos, y un concurso de méritos.

La bolsa de trabajo que se constituya tras el correspondiente proceso selectivo tendra
una duraciéon de cuatro afios a partir de su constitucion no obstante, su vigencia
finalizara anticipadamente, si desapareciesen las necesidades que la origind o se
constituya una nueva bolsa con el mismo objeto y finalidad. Igualmente, su vigencia se
mantendra prorrogada hasta que desapareciesen las necesidades que la originé o se
constituya una nueva bolsa con el mismo objeto y finalidad.

BASE SEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE

La presente convocatoria se regira preferentemente por el contenido de las presentes
Bases y, en lo no previsto, sera de aplicacion la siguiente normativa:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
—La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana

— Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.

BASE TERCERA. - REQUISITOS DE ACCESO

Para ser admitido/a en el proceso de seleccion sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

- Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o ser nacionales de los estados
miembros de la Union Europea; o ser conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados/separadas de derecho; o ser descendiente y descendiente de su cényuge
siempre que no estén separados/separadas de derecho, sean menores de veintiun
afios o mayores de la edad dependientes; o ser personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
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ratificados por Espafia en los cuales sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

- Edad: ser mayor de edad y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacion forzosa o
de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

- No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario
de ninguna administracion publica u organo constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o
de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la
convocatoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia
firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma
procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a
la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso
al empleo publico.

- Acreditar estar en posesion de un titulo de Graduado escolar o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacioén, en su caso.

BASE CUARTA.- SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO:
FORMA Y PLAZOS

La solicitud de admision a pruebas selectivas se presentara preferentemente en la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Massanassa, utilizando el tramite especifico
establecido para ello “SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS
(FUNCIONARIOS, LABORALES Y BOLSAS DE TRABAJO,).

En su defecto, las solicitudes podran presentarse también en el Registro General de
Entrada del Ayuntamiento de Massanassa, (Placa Escoles Velles n° 1, Massanassa,
46470, Valencia), o en la forma que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

En todo caso, la presentacion debera ser dentro del plazo de 20 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia.

Esta convocatoria y sus bases se publicarén mediante extracto en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia e integramente en el tablon de Edictos de la sede electrénica,
sirviendo la publicacion en dicho Boletin como referente para la presentacion de
instancias (20 dias habiles a partir del dia siguiente).

Junto con la presentacion de la solicitud de participacion se debera adjuntar:
* DNI, anverso y reverso
« Titulacion académica exigida en el presente proceso selectivo

» Méritos a valorar en fase del concurso de méritos se presentaran segun lo dispuesto
en el apartado C de la Base Octava. Para acreditar la experiencia profesional se
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debera adjuntar vida laboral y documentos donde se especifiquen las funciones
desempefiadas (contratos de trabajo, certificados de trabajo, etc...)

« Justificante bancario de haber ingresado los derechos de examen por importe de
17,5 euros, que deberan ser ingresados a favor del Ayuntamiento de Massanassa,
haciendo constar expresamente como concepto del pago de los derechos de examen:
"PROCESO SELECTIVO AYUDANTES DE CULTURA Y FIESTAS". El pago se
realizard a través de la plataforma on-line de autoliquidaciones accesible en la
direccion electronica https://carpeta.massanassa.es.

« Si es el caso, certificacion expedida por el SEPE (Servicio de Empleo Publico
Estatal), en la que se haga constar que no se percibe ningun tipo de prestacion o
subsidio por desempleo, que puede obtenerse en:

https.//sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/personas/proteccion-
por-desempleo/obtencion-de-certificados.htm!

* Si es el caso, documentacion que se haga constar la situacion de desempleo
(Informe de situaciéon actual del trabajador expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, que puede obtenerse en:

https://portal. seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/
Vida+laboral+e+informes/Informes+sobre+tu+situacion+laboral/
Informe+de+situacion+laboral+actual. O, en su defecto Vida laboral actualizada a
fecha de cumplimiento de la condicion.

 Si es el caso, certificado expedido por el organismo publico competente que acredite
en el caso de personas con diversidad funcional, un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento.

 Si es el caso, copia del documento acreditativo de la condicién de familia numerosa
en los términos del art. 12,1 de la Ley 40/2003, de Proteccion de la Familia Numerosa;
copia del documento acreditativo de la condicion de familia monoparental en
cualquiera de sus categorias, reguladas en el Decreto 19/2018, de 9 de marzo, del
Consell, por el que se regula el reconocimiento de la condiciéon de familia
monoparental en la Comunidad Valenciana (DOCV de 23 de marzo de 2018).

De conformidad con el articulo 4. Beneficios fiscales de la Ordenanza Fiscal
Reguladora da la Tasa por Concurrencia a /as Pruebas Selectivas para el Ingreso de
Personal:

4.1.1.- "Gozaran de exencion aquellos sujetos pasivos que en el momento de
presentar la solicitud se hallen en situacion de desempleo debiendo presentar, al
objeto de acreditar fehacientemente esta circunstancia, certificado del organismo
publico competente en la materia en el que debera constar la situacion del
desempleado y no ser perceptor de ningun tipo de subsidio.

4.1.2- Tendran derecho a exencién del 100% de la tasa aquellos aspirantes que lo
sean en el marco de Planes de Empleo de caracter social o instrumento equivalente
que eventualmente lo sustituya.

4.1.3.- “Disfrutaran de exencién del pago de esta tasa, las personas con diversidad
funcional con un grado de la misma, igual o superior al 33%. Esta situacion se
acreditara con el certificado expedido por el organismo publico competente en la
materia.
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4.1.4- “Disfrutaran de exencion del pago de esta tasa las personas que forman parte
de familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccion de las Familias Numerosas.

4.1.5- “Disfrutaran de exencion del pago de esta tasa las personas que formen parte
de una familia monoparental en cualquiera de sus categorias, reguladas en el Decreto
19/2018, de 9 de marzo, del Consell, por el que se regula el reconocimiento de la
condicion de familia monoparental en la Comunitat Valenciana (DOCV de 23 de marzo
de 2018).

En cualquier caso se debera presentar el documento acreditativo de la condicion que
se alegue para disfrutar de la exencion en el momento de presentacion de la solicitud
de participacion.

El impago de los derechos de examen, o el hecho de no aportar el justificante del
ingreso o exencion del mismo, dara lugar a la exclusion del persona aspirante en la
resolucion por la que se apruebe la relacion de personas aspirantes admitidos y
excluidos.

Los citados derechos de examen sdlo seran devueltos, previa peticion del interesado,
a quienes no sean admitidos al procedimiento selectivo, por falta de alguno de los
requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes deberan cumplimentar integramente la
solicitud de admision a pruebas selectivas en la que manifiesten que retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso
de que fueran seleccionadas.

Los restantes anuncios se publicaran tnicamente en el Tablén de Edictos de la Sede
Electrénica, y de manera complementaria y para mayor difusion, en la pagina web
municipal.

BASE QUINTA. - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en el
plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, la cual se adoptara en atencién a lo declarado por aquellas.

Dicha resolucion, que se publicara en el Tablén de Edictos de la Sede Electronica,
establecera un plazo de 5 dias habiles para subsanacion de defectos por las personas
aspirantes que han sido excluidas. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar
cualquier reclamacion pertinente por las personas interesadas.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, como son los datos personales del/a interesado/a, lugar sefialado a
efectos de notificaciones, fecha, firma u organo al que se dirige.

No seréa subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

a. Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del
plazo correspondiente.
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b. La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

La no presentacion del certificado del SEPE en el que debera constar la
situacion del desempleado y no ser perceptor de ningun tipo de subsidio, si la
persona aspirante solicita exencion de la tasa por este motivo.

d. La no presentacién del Informe de situacion actual del trabajador expedido por
la TGSS o Vida laboral actualizada en la que aparezca la situacion de
desempleo, si la persona aspirante solicita exencion de la tasa por este motivo.

e. La no presentacion del certificado expedido por el organismo publico
competente que acredite en el caso de personas con diversidad funcional, un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, si la persona aspirante
solicita exencién de la tasa por este motivo.

f. La no presentacion de copia del documento acreditativo de la condicion de
familia numerosa en los términos del art. 12,1 de la Ley 40/2003, de Proteccion
de la Familia Numerosa, si la persona aspirante solicita exencion de la tasa por
este motivo.

g. La no presentacion de copia del documento acreditativo de la condicién de
familia monoparental en cualquiera de sus categorias, requladas en el Decreto
19/2018, de 9 de marzo, del Consell, por el que se regula el reconocimiento de
la condicion de familia monoparental en la Comunidad Valenciana (DOCV de
23 de marzo de 2018), si la persona aspirante solicita exencion de la tasa por
este motivo.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la
resolucion provisional devendra definitiva automaticamente.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante
elevara a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas mediante resolucion
que se publicard en el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica, y de manera
complementaria en la pagina web municipal. En la misma resolucion se indicaré la
fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio y composicién del Organo Técnico
de Seleccion.

BASE SEXTA. - IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social, en las presentes pruebas
seran admitidas las personas con diversidad funcional en igualdad de condiciones que
el resto de las personas aspirantes. Las condiciones personales de aptitud para el
gjercicio de las funciones correspondientes a la plaza objeto de esta convocatoria se
acreditaran, en su caso, mediante dictamen vinculante expedido por facultativo
acreditado.

El Organo de Seleccion establecerd, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
para los/as personas aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas. A tal
efecto, las personas interesadas deberan presentar la peticiéon concreta en la solicitud
de participacién en la convocatoria y, a efectos de que el Organo de Seleccién pueda
valorar la procedencia o no, de la concesion de lo solicitado, el/la candidato/a
adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion
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del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

BASE SEPTIMA. - ORGANO TECNICO DE SELECCION

El Organo Técnico de Seleccién (en adelante, OTS) sera colegiado y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia al Organo Técnico de Seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Organo Técnico de Seleccion estara compuesto de la siguiente forma:

Presidencia: Personal funcionario de carrera o laboral de caracter fijo, perteneciente
al Grupo C, Subgrupo C2 o superior que preste sus servicios en cualquier
Administracién Publica, con titulacion igual o superior a la requerida para el puesto que
se convoca.

Secretaria: La persona que ostente la Secretaria de la Corporacion o personal
funcionario de carrera en quien delegue, que actuara con voz y voto.

Vocales: Tres funcionarios/as de carrera o laborales de caracter fijo, pertenecientes al
Grupo C, Subgrupo C2 o superior, que presten servicio en cualquier Administracion
Publica, con titulacion igual o superior a la requerida para el puesto que se convoca.

El Organo Técnico de Seleccién no podré constituirse ni actuar, sin la asistencia de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara
facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la
celebracion de la oposicién, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean
precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

La designacion de los miembros del OTS incluira la de sus respectivos/as suplentes y
se hara publica en el tablon de anuncios de la Corporacion, junto con la lista definitiva
de admitidos/as, excluidos/as y fecha de inicio del proceso.

Las actuaciones del OTS pueden ser impugnadas mediante recurso de alzada ante la
Alcaldia Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieran
publicas, de acuerdo con el articulo 121 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para la resolucién del recurso, la Alcaldia solicitara un informe al Tribunal Calificador
que, en su caso, se volvera a constituir a tales efectos.

Los miembros del OTS deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y las personas aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la vigente Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico. EI Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a
sus trabajos de todas las personas asesoras que considere conveniente. Estas
personas asesoras se limitaran al gjercicio de sus especialidades técnicas, mediante
las cuales colaboraran con el drgano de seleccion.

El OTS estara autorizado para resolver las incidencias que se puedan producir y
adoptar las resoluciones necesarias para asegurar el buen orden de la convocatoria en
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todo lo no previsto en estas bases, siéndole de aplicacion la normativa local y
autonémica en materia de acceso a la funcion publica.

En el supuesto de cualquier duda interpretativa sobre el contenido y alcance de las
presentes Bases, el Organo Técnico de Seleccion sera el legitimado para
interpretarlas.

BASE OCTAVA. - PRUEBAS SELECTIVAS

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién, el cual se desarrollara de la
siguiente forma:

A.- FASE DE OPOSICION (MAXIMO 70 PUNTOS) - EJERCICIO TEORICO-
PRACTICO - Obligatorio y eliminatorio

La fase de oposicién constara de una prueba tedrico-practica en la que se deberan
resolver dos o tres supuestos practicos referidos al temario que figura como ANEXO |
de las presentes bases, en un tiempo maximo a determinar por el tribunal.

Se valoraran los conocimientos sobre la materia, asi como de la legislacion aplicable,
en su caso. La claridad y orden en la exposicion de las ideas, la concrecion en la
resolucién de los supuestos y la conclusion en cada uno de ellos, asi como su
ortografia.

Se requerira una puntuacion minima de 30 puntos para la superacion del ejercicio.

Finalizada la fase de oposicién, se publicara en el Tabléon de Edictos de la Sede
Electrénica el listado de las personas aspirantes que hayan superado la misma, con
especificacion de la nota obtenida en el ejercicio tedrico-practico.

B.- FASE DE CONCURSO (MAXIMO 30 PUNTOS)

Los méritos alegados y justificados deberan reunirse a fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes de participacion a esta convocatoria.

B.1.- Experiencia profesional (HASTA UN MAXIMO DE 12 PUNTOS)

Servicios prestados en la administracion local en el mismo puesto de trabajo o
realizando labores similares a las del puesto de trabajo al que se opta, de igual
categoria (C2) o superior, con naturaleza tanto funcionarial como laboral: 0,50 puntos
por mes natural completo de servicio en activo.

Servicios prestados en cualquier otra administracion publica diferente de la local, en el
mismo puesto de trabajo o realizando labores similares a las del puesto de trabajo al
que se opta, de igual categoria (C2) o superior, con naturaleza tanto funcionarial o
laboral: 0,25 puntos por mes natural completo de servicio en activo.

Aquellas fracciones de tiempo trabajados y acreditados por la persona aspirante que
sean inferiores a un mes, se acumularan a las fracciones de otros periodos trabajados,
hasta alcanzar meses completos, desechandose los restos. A estos efectos se tendra
en cuenta meses de 30 dias.
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Para valorar la experiencia en funciones similares a las del puesto de trabajo que se
convoca, las certificaciones y/o contratos aportados deberan contener un detalle de las
funciones mas relevantes que se han desarrollado en su desempefio.

Si los servicios acreditados fueran a tiempo parcial (horas/semana o horas/mes),
inferiores a la jornada a tiempo completo (37,5 horas semanales), la puntuacién por
mes se reducira proporcionalmente a las horas de servicio.

Para el calculo de los dias se tomara como referencia la informacién recogida en el
apartado de dias efectivamente cotizados del informe de vida laboral, a efectos de
valorar correctamente aquellos periodos con jornada inferior a la completa.

La justificacion de servicios prestados en la Administracion Publica se acreditara
mediante certificados oficiales expedidos por el d6rgano competente de la
administracion correspondiente junto con el Informe de Vida Laboral.

Tratéandose de servicios prestados por personal en activo en el Ayuntamiento de
Massanassa, la certificacion de los servicios prestados se expedira de oficio.

B.2.- Curso de formacion y perfeccionamiento (HASTA UN MAXIMO DE 10
PUNTOS)

Por formacién, en cursos de formacion, siempre que se encuentren directamente
relacionados con las tareas a desarrollar o aporten valor aplicado al desarrollo de las
funciones propias del puesto de trabajo (Atencion al publico, habilidades de
comunicacion, procedimiento administrativo, cursos relacionados con las materias de
cultura y fiestas, ofimatica, protocolo, etc.) y que hayan sido realizados por
Administraciones, Corporaciones o Instituciones de caracter publico, incluso los
organizados por colegios profesionales, organizaciones sindicales y entidades
privadas homologadas a tal efecto por las Administraciones Publicas; acreditado
mediante el titulo oficialmente expedido o, en su caso, certificacion expedida por el
organismo competente, en ambos casos con especificacion de horas, se valoraran
acorde a la tabla siguiente:

- De 20 a 40 horas de duracion: 0,5 puntos

- De 40 a 100 horas de duracién: 0,75 puntos
- De 101 a 200 horas de duracion: 1,00 puntos
- De 201 a 300 horas de duracién: 2,00 puntos
- De 301 horas en adelante: 3,00 puntos

B.3.- Poseer titulacion académica superior a la exigida como requisito en la
convocatoria y relacionada con el puesto de trabajo: (HASTA UN MAXIMO DE 5
PUNTOS)

Titulo de Bachiller, Acceso a la universidad para mayores de 25 afios, Ciclo Formativo
de grado medio o equivalente -~ 1 PUNTO

Ciclo Formativo de grado superior o equivalente - 3 PUNTOS
Titulacion universitaria (Diplomatura, Licenciatura, Grado... ) - 5 PUNTOS
Unicamente ser4 valorada la titulacién superior.
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B.4.- Valenciano (HASTA UN MAXIMO DE 2 PUNTOS)

Se puntuara con un maximo de 2 puntos y se valorara el CONOCIMIENTO DEL
VALENCIANO de acuerdo con la posesion del correspondiente certificado expedido
por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano o Entidades Certificadoras
Homologadas, siguiendo la siguiente baremacién de conocimiento:

a) Certificado de Nivel C2 de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano: 2
puntos.

b) Certificado de Nivel C1 de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano:
1,5 puntos.

c¢) Certificado de Nivel B2 de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano: 1
puntos.

d) Certificado de Nivel B1 de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano:
0,5 punto.

En el supuesto de poseer varios certificados, sélo se valorara tnicamente el de nivel
superior.

B-5 Idiomas Comunitarios: (HASTA UN MAXIMO DE 1 PUNTO)

Se acreditara mediante certificado acreditativo expedido por Organismo Publico
competente de haber superado niveles del Marco Comuin Europeo de Referencia para
las lenguas conducentes a su obtencién, segun el siguiente baremo:

Plan antiguo RD 967/1988 RD 1629/2006 | Certificacion Puntuacioén
MCER (LO 8/2013)
ler curso 1.0 Ciclo 1.° Nivel Basico|1.° de A2 0,1
Elemental
2°curso 2.0 Ciclo 2.° Nivel Basico 2.° de AZ0,2
Elemental Certificado Certificado nivel A2

nivel Basico

- - 1.° Nivel Medio |1.° de B1 0,3
3er curso 3.0 Ciclo 2.° Nivel Medig 2.° de B1/0,5
Elemental Certificado Certificado nivel B1
Certificado Nivel Medio
Elemental
4° curso 1.0 Ciclo 1.° Nivel 1.° de B2 0,65
Superior Superior
Revalida/titulo del 2.° Ciclo 2.°© Nivel 2.° de B2 0,85
idioma Superior Superior Certificado nivel B2,
Certificado Certificado
Aptitud nivel Superior
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Certificados 1
niveles Cl1y C2

En el supuesto de poseer varios certificados, solo se valorara el de nivel superior.

C- Reglas para la valoracion de los méritos.

La documentacion acreditativa de los méritos se presentara junto a la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

La experiencia profesional en organismos publicos sera acreditada por certificacion
expedida por la administracion en que se prestaron los servicios, mas el Informe de
Vida Laboral.

La experiencia profesional en instituciones o empresas privadas se acreditara
mediante contrato de trabajo en el que se detallen las funciones desarrollas en el
puesto de trabajo o acompafiado de certificacion que acredite esas funciones, mas el
informe de Vida Laboral.

El conocimiento del Valencia y/o idiomas comunitarios se acreditara mediante copia
del titulo expedido por el Organo competente y/o Entidades Certificadoras
Homologadas de conformidad con la correspondiente Orden 7/2017, de 2 de marzo,
de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte (publicada en el
DOCV n° 7993 de fecha 06/03/2017) (Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia) y/o (Organismo Publico competente de haber superado niveles del Marco
Comun Europeo). Los titulos superiores excluyen a los inferiores.

El Organo Técnico de Seleccion calificara los méritos alegados y acreditados
documentalmente por las personas aspirantes, siempre que hayan sido obtenidos con
anterioridad a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias,
pudiendo en caso de duda, recabar aclaraciones de las personas aspirantes y en su
caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la comprobaciéon de los
requisitos, méritos o datos alegados. Los méritos que a juicio del Organo Técnico de
Seleccion no estén debida y claramente justificados no seran valorados.

El Organo Técnico de Seleccién goza de discrecionalidad para, en caso de duda,
decidir si el curso alegado guarda o no relacion con el contenido del puesto; y de
forma general, si la documentacién aportada es o no suficiente a efectos de considerar
aportados los méritos alegados.

BASE NOVENA. - PUNTUACION DE LAS CALIFICACIONES

Los acuerdos correspondientes a la calificacion del ejercicio de la oposicion seran
expuestos en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica.

El OTS hara publica la relacién de aprobados y aprobadas, si hubiere, por orden de
puntuacién alcanzada y elevaréa dicha relacion a la Alcaldia, para que se proceda a la
adopcion del acuerdo de constitucion de la bolsa de empleo.
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La Alcaldia aprobara mediante resolucion el listado definitivo de las personas
aspirantes y su puntuacion. Esta resolucion se publicaréa en el Tablén de Edictos de la
Sede Electrénica de la corporacién local.

Las personas aspirantes podran impugnar dicha resolucion conforme lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

BASE DECIMA.- SISTEMA DE DETEF\”MINACIéN DE LAS PERSONAS
APROBADAS, CALIFICACION Y RESOLUCION DE EMPATES

La calificacion definitiva estara determinada por la suma de la nota obtenida en el
gjercicio de la fase de oposicion, mas la obtenida en la fase de concurso.

El orden de prelacion de las personas aspirantes en la lista definitiva de aprobados se
establecera de mayor a menor puntuacion, siendo el primero en el orden quien tenga
derecho a ocupar de forma temporal/interina el puesto correspondiente. Y asi
sucesivamente.

En caso de empate éste se dirimira atendiendo, en primer lugar, a la nota obtenida en
la fase de oposicion y si continla, se atendera a la baremacion del mérito
“experiencia”; seguido de “cursos de formacion y perfeccionamiento” y en tercer lugar
“valenciano”. Finalmente, si persiste el empate, se atendera a un sorteo que se
realizara de forma publica.

La persona aspirante con mayor calificacién final serd propuesta por el Organo
Técnico de Seleccion para ser nombrada, con carécter interino, en el puesto objeto de
la convocatoria. La persona aspirante propuesta debera, en un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la relacién de la lista
definitiva de aprobados en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica, presentar la
documentacion acreditativa de los requisitos de la convocatoria. En concreto, la
documentacion a presentar sera la siguiente:

e Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario en cualquier administracion o empleo publico, asi como no hallarse
inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

e Original, para cotejo, del Documento Nacional de Identidad.

e OQiriginal, para cotejo, de la titulacién académica exigida para el acceso a la
convocatoria.

e Certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente que se
encuentran aptos para el desarrollo del puesto de trabajo.

Aportada dicha documentacion y verificada su validez, seré definitivamente
nombrada/o por el Alcalde-Presidente como funcionaria/o interina/o del puesto que
constituye el objeto de la convocatoria, precediéndose a la toma de posesion. La falta
de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en tos
casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion en los documentos se desprenda
el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la
declaracion, dara lugar a la revocaciéon de la propuesta del Organo Técnico de
Seleccion y, acto seguido, la propuesta se considerara hecha a favor de la siguiente
persona aspirante en el orden de prelacion.

Una vez finalizado cada nombramiento, la persona aspirante retornara a la bolsa de
trabajo ocupando la posicion de origen, segun su calificacion definitiva. Y siempre que
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el puesto ofrecido se corresponda con una vacante, se asignara al primero del orden
de prelacion y, en caso de renuncia, la asignacion sera por orden estricto de bolsa.

BASE DECIMOPRIMERA.- PERIODO DE PRACTICAS

Se establece la superacion de un periodo de practicas de UN MES, durante el cual la
persona aspirante sera nombrado funcionario/a en practicas. Durante este periodo de
practicas se percibiran las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo segun
tablas salariales.

La evaluacién de los periodos de préacticas correspondera al Organo Técnico de
Seleccion. Para ello se requerird previamente el informe del técnico/a responsable
del servicio a cuyo cargo se encuentre el funcionario/a en practicas.

En el caso de que la persona aspirante no superase el periodo de practicas perdera
el derecho a su nombramiento como funcionario/a interino/a y no formara parte de la
bolsa. Esto se llevara a cabo mediante resolucion motivada de la autoridad que haya
efectuado la convocatoria, a propuesta del érgano responsable de la evaluacion del
citado periodo, extinguiéndose las relaciones entre la Administracion y el funcionario
en practicas. En este caso se procedera al nombramiento en practicas del siguiente
aspirante de la bolsa de trabajo.

BASE DECIMOSEGUNDA.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA
DE TRABAJO

Del resultado del proceso selectivo se constituird una bolsa con las personas
aspirantes que hayan superado el proceso que podran ser llamadas para su
nombramiento temporal en régimen de interinidad, para atender programas
temporales, por acumulacion de tareas o por sustitucion en caso de situaciones de
incapacidad temporal.

El llamamiento de las personas aspirantes que formen la bolsa de trabajo se hara
siguiendo el orden de prelacion establecido en la misma. A tal fin los integrantes de la
bolsa indicaran hasta dos numeros de teléfono que seran contactados en cada
ocasion, asi como una direccién de correo electrénico.

ORDEN DE LLAMADA

1.- Los llamamientos se realizaran de entre las personas que forman parte de la bolsa
de trabajo resultante del proceso selectivo convocado. El orden de llamada sera el
obtenido en la bolsa de trabajo definitivamente aprobada.

2.- Cuando se produzca la necesidad de efectuar un nombramiento interino o
contratacion temporal para un puesto de trabajo, se avisara siguiendo los siguientes
sistemas de comunicacion, que podra sera mediante llamada telefénica o correo
electronico.

ACEPTACION O RENUNCIA

1.- La persona aspirante avisada dispondrd, como regla general, de 24 horas para
aceptar o rechazar la oferta de trabajo, desde que se efectue el llamamiento o desde
que se tenga constancia de la recepcion del correo electrénico, notificacion o medio
utilizado para su comunicacion.
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2.- La renuncia o la falta de respuesta en el plazo previsto en este procedimiento sin
que la persona interesada se haya pronunciado, supondra la pérdida de su puesto en
la bolsa, pasando a ocupar el tltimo puesto de la misma.

3.- Seréa considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se
le oferta, sin decaer en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes: causas:

a) La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo, enfermedad profesional y riesgo de embarazo durante el tiempo
que dure la misma.

b) Cuando el puesto ofertado tenga una jornada igual o inferior al 50 % respecto de la
ordinaria.

c) En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes
de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es
mdltiple. Para el caso de fallecimiento de la madre, el padre podré renunciar con los
mismos derechos que ella. Si la madre se encuentra en las primeras semanas
obligatorias de la licencia por maternidad podra solicitar a la Conselleria u organismo a
quien se halle adscrito el correspondiente puesto de trabajo la reserva del mismo,
hasta que estas finalicen.

d) En los supuestos de conciliacion de la vida familiar y laboral en los términos
establecidos en el articulo 130 de la LOGFPV.

e) Acreditar la condicién de victima de violencia de género o victima de terrorismo, el
personal temporal con derecho al cambio de puesto de trabajo por motivos de salud
cuando el puesto ofertado no sea adecuado para su salud, conforme a lo dispuesto en
los articulos 6.2 y 7 de la presente orden. Asi como, el personal con un grado de
discapacidad reconocida incompatible con el puesto ofertado.

f) Por estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito publico o privado.
g) Por estar ejerciendo cargo publico o estar declarado en servicios especiales

4. Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en el punto anterior,
presentara la documentacion justificativa correspondiente en el plazo de dos dias
habiles, y quedaré en situacion de DESACTIVADO/A en la bolsa de empleo.

5. Comunicado el fin de la causa justificada pasara a la situacion de ACTIVADO/A para
futuros llamamientos. Tanto la renuncia al nombramiento como la solicitud de
activacion debera realizarse por escrito a través del registro general o por los medios
determinados por la Ley de Procedimiento Administrativo Comdan.

Las personas incluidas en la bolsa que cambien sus datos de localizacion tendran que
comunicarlo por escrito al Area de Secretaria-RRHH.

CESE

Con caracter general, la bolsa de trabajo tendra caracter rotatorio y una vez se
produzca el cese en el puesto de trabajo, la persona interesada se reincorporara al
mismo puesto que ocupaba de origen, salvo que el cese se produzca por renuncia de
la persona interesada, en cuyo caso pasara al ultimo lugar de la bolsa, excepto si la
renuncia es justificada en cuyo caso resultaré como DESACTIVADO/A hasta nueva
comunicacion.

El cese del empleado se producira cuando desaparezcan las circunstancias que dieron
lugar a su contratacion.
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BASE DECIMOTERCERA. - RECURSOS

Contra estas Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Valencia en el plazo de dos meses a contar desde la fecha de su
publicacién en el BOP. Alternativamente, podra interponerse de forma potestativa
recurso de reposicion, previo al recurso contencioso administrativo, en el plazo de un
mes desde la fecha de la publicacion y ante la Alcaldia Presidencia.

En cualquier momento, la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias
mediante la adopcion de la resolucién correspondiente, siempre antes de la
publicacién de la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

En los restantes supuestos, para la anulacion o la revisién de oficio de los acuerdos
aprobatorios de las convocatorias, se estarda a lo que prevén los articulos 112 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publica.

ANEXO 1: TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y Principios Fundamentales,
Derechos y Deberes: Garantia y Suspension. Principios rectores de la politica social y
economica.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado. Principios Generales. Las Comunidades
Auténomas. Distribucién de competencias.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Principios Constitucionales de la
Administracién. Organos de Control dependientes de las Cortes Generales: EI
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno. Atribuciones de la Junta de Gobierno
Local.

Tema 5. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de
personal; Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen disciplinario.

Tema 6. Los derechos del ciudadano ante la Administracion publica en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 7. La atencion el publico en el ambito administrativo local. Atencion telefonica y
atencion presencial.

Tema 8. Quejas y sugerencias. Atencion e informacién al ciudadano en los sitios web.
Redes sociales y canales de comunicacion del Ayuntamiento con la ciudadania de
Massanassa. Calidad en el servicio publico.

Tema 9. Asociacionismo local. El procedimiento de alta de una asociacion en el
Registro Municipal de Asociaciones. Asociaciones y entidades festivas de
Massanassa. Colaboracion entre las asociaciones y entidades en las programaciones
culturales y festivas de la Concejalia de Cultura y Fiestas.

Tema 10. Premios culturales organizados por la Concejalia de Cultura y Fiestas.
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Tema 11. El Auditori Municipal Salvador Segui. Historia y ubicacion. La Sala Gabriel
Cualladé. Aforo y distribucion del pablico.

Tema 12. Atencion protocolaria. Cortesia en lugares publicos. Indumentaria e imagen
personal.

Tema 13. Organizacion y disposicion de los servicios necesarios antes del inicio de
una funcion o evento.

Tema 14. Desarrollo del espectaculo. La seguridad del publico durante la funcion
teatral.

Tema 15. Otros espacios culturales: Edificio Sociocultural y Edificio Multiusos. Gestion
y cesion de los mismos.

Tema 16. Programa Anual de Fiestas. Fallas. Dia del Perol. Fiestas Sant Joan. Fiestas
de Moros y Cristianos. Fiestas 9 d’'octubre. Navidad y Reyes. Fiestas vecinales:
Fiestas de Sant Roc y Fiestas Sant Miquel.

Tema 17. Actividades culturales y de extension bibliotecaria de los Servicios de Cultura
(fomento de la lectura, excursiones, presentaciones de libros, etc.).

Tema 18. Conocimiento del municipio de Massanassa: historia, geografia, callejero,
ubicacion de sus principales edificios y monumentos.

Tema 19. Prevencion de Riesgos Laborales. Conceptos basicos. Derechos y
obligaciones Primeros auxilios basicos. Uso de desfibriladores.

Tema 20. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Titulo I: Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion.
Titulo II: Capitulo I: Principios generales de las politicas publicas para la igualdad. >>

Segundo. Ordenar la publicacion de un extracto de las presentes bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia, en el tabléon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Massanassa y, complementariamente y sin caracter oficial, su texto
integro en la pagina web municipal.

Tercero. Establecer un plazo de 20 dias habiles para la presentacion de solicitudes, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de valencia.>>
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