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Ajuntament de Massanassa

EDICTO DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE MASSANASSA POR EL QUE SE
HACEN PUBLICAS LA CONVOCATORIA Y LAS BASES ESPECIFICAS
REGULADORAS PARA EL NOMBRAMIENTO INTERINO DE PERSONAL TECNICO
DE JUVENTUD PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA VALENCIANO DE LA
JUVENTUD DENOMINADO “PLAN DE FINANCIACION CONCERTADA CON LAS
ENTIDADES LOCALES PARA EL EJERCICIO 2020”

La Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Massanassa, mediante Resolucion n°828 de
23 de junio de 2020 ha resuelto lo siguiente:

“PRIMERO. Aprobar las Bases que han de regular el nombramiento con caracter
temporal e interino de un/a Técnico/a de Juventud para atender el programa de “Plan
de financiacién concertada con las entidades locales” del Institut Valencia de la
Joventut en el Ayuntamiento de Massanassa, cuyo contenido integro es el siguiente:

<<BASES ESPECIFICAS REGULADORAS PARA EL NOMBRAMIENTO INTERINO
DE PERSONAL TECNICO DE JUVENTUD PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DEL INSTITUTO VALENCIANO DE LA JUVENTUD DENOMINADO
“Plan de financiacion concertada con las entidades locales para el ejercicio
2020".

PRIMERA- DENOMINACION Y CARACTERISTICAS

Es objeto de la presente convocatoria el nombramiento con caracter temporal e
interino, de un/a Técnico de Juventud, con arreglo a lo dispuesto en el art. 10.1 c) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, para atender el programa
denominado “Plan de financiacion concertado del IVAJ con entidades locales”.

Igualmente, podra constituirse una bolsa de trabajo con caracter temporal con las
personas que resulten de este proceso selectivo para cubrir posibles necesidades que
puedan surgir para atender este mismo programa durante el gjercicio 2020.

Dicho personal estara sujeto al régimen de incompatibilidades previsto para el
personal funcionario que presta sus servicios en el Ayuntamiento de Massanassa.

Las funciones a desempefiar por el personal Técnico de Juventud seran las
siguientes:

1. Participar activamente en las reuniones y otras actividades de coordinacion con el
personal técnico de juventud del area geografica para la creacion de redes o el
funcionamiento de las existentes; especialmente con las otras personas contratadas
por entidades beneficiarias de la misma linea de subvencion o de la linea S6030000
"Apoyo a la Xarxa Jove".

2.Trabajar coordinadamente, con el personal técnico de juventud y con el de otras
areas del ayuntamiento, en el disefio, implementacion y evaluaciéon de planes de
juventud, en la realizacion y difusiéon de campafias informativas y educativas, y en la
programacion de actividades de ocio educativo para jovenes.

3. Facilitar informacion y asesoramiento sobre las actividades, recursos, servicios,
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programas y convocatorias de la Generalitat que puedan ser de interés para las
personas jovenes y para las personas que trabajan con jovenes en el municipio.

4. Apoyar el trabajo de los diferentes servicios de la Generalitat en el area geogréfica,
en todos los programas, actividades y campafias dirigidas a jovenes y adolescentes, o
que les afectan, con el objetivo de conseguir la coordinacion entre todas las entidades
que actuan en el territorio.

5. Facilitar el contacto y la colaboracién entre asociaciones y/o grupos de jévenes del
area geogréfica y apoyar las actividades conjuntas que organicen.

6. Fomentar una participacion mas activa de las personas jovenes en todos los
ambitos, especialmente en la creacion de asociaciones juveniles, la realizacion de
actividades de voluntariado, foros jovenes o cualquier otra forma de participacion,
ofreciéndoles informacion, asesoramiento y apoyo.

7. Recopilar informacion sobre recursos y actividades de interés para jovenes en las
areas geograficas de actuacion e incorporarlos a los directorios y redes sociales que
se determinen.

8. Informar directamente a las personas jovenes que no tengan acceso a servicios de
informacion juvenil sobre recursos, servicios, actividades, convocatorias, etc.

9. Cualquier otra que tenga como objetivo desarrollar, integrar y coordinar mas
eficientemente las politicas publicas de la Comunitat Valenciana que inciden en la
poblacion joven. Ademas, la persona contratada o nombrada debera asistir a las
reuniones de coordinacién, las sesiones o cursos de formacion y las actividades de
difusion a las que sea convocada por el IVAJ.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para formar parte del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico (acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por 1 Personal resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesion del Titulo Universitaria de Educacion Social, Trabajo Social,
Psicologia, Pedagogia o Magisterio. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion
en Espafia.

TERCERA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La convocatoria se iniciara con la presentacion de la Oferta de Empleo en LABORA,
Servicio de Empleo y Formacion, y se publicara en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Massanassa.

De igual modo, la convocatoria se publicara en la pagina Web municipal para que
cualquier interesado/a que no forme parte de los registros de LABORA también pueda
participar. Para lo cual dispondra de diez dias habiles para presentar la instancia a
través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de  Massanassa
(https://massanassa.sedelectronica.es); plazo que se contara a partir del dia siguiente
de la fecha de publicacion. Estas personas deberan realizar en su instancia una
declaracion responsable de que cumplen todos y cada uno de los requisitos para
acceder a la convocatoria.

Espai LABORA de Catarroja trasladara al Ayuntamiento de Massanssa un listado de
personas candidatas que reunan los requisitos exigidos en la Oferta, obtenido con
arreglo a lo dispuesto en la normativa para la seleccion de personas adscritas a
subvenciones de entidades publicas.

Recibida la relacion de personas preseleccionadas por Espai LABORA y las instancias
de participacion cursadas a través de la Sede Electronica, el Ayuntamiento de
Massanassa contactara con todas ellas para informarles acerca del procedimiento de
seleccién y de la documentacién que deben aportar, teniendo en cuenta que, al objeto
de que todas las personas preseleccionadas sean conocedoras de los criterios a
valorar y la documentacion acreditativa de los mismos, se les indicara expresamente
que deben aportar un Iimpreso de autobaremacion (el cual se les facilitara)
cumplimentado y firmado junto con la documentacion acreditativa de los criterios a
valorar.

El impreso de autobaremacion, asi como los méritos a aportar, deberan presentarse
mediante solicitud dirigida al Alcalde, exclusivamente por medios electronicos, través
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Massanassa.

La documentacion que deben aportar las personas preseleccionadas, en el plazo
maximo de 3 dias naturales, es la siguiente:

a) Titulacion académica universitaria exigida.

b) Informe de vida laboral y contratos de trabajo o certificados de servicios prestados
en la administracion, acreditativos de la experiencia laboral en puestos de trabajo
relacionados con el de Técnico/a de Juventud.

f) Acreditacion de cursos relacionados con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo.

g) Acreditacion por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia del nivel de
conocimiento de valenciano.
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h) Acreditacion de idiomas por organismos oficiales; Escuelas Oficiales de Idiomas,
Universidades.

i) DNI

La falta de presentacion, por parte de la persona preseleccionada, de la
documentacion acreditativa de un criterio determinara que este no sea valorado.

CUARTA. COMISION DE BAREMACION.

El Ayuntamiento de Massanassa constituira una Comision de Baremacién para este
proceso selectivo, que asignara a las personas participantes las puntuaciones
correspondientes segtn los méritos aportados, cuyos miembros seran los siguientes:

Presidencia: Vicente Igual Gorgonio, Secretario General del Ayuntamiento de
Massanassa

Suplente Presidencia: Carmen Nacher Andrés, Técnico Medio de Administracion
General del Ayuntamiento de Massanassa.

Secretaria: Francesc Rodrigo i Comes, Gestor Cultural del Ayuntamiento de
Massanassa

Suplente Secretaria: llene Giménez Lépez, Coordinadora del Area de Bienestar Social
del Ayuntamiento de Massanassa.

Vocal: M.2 Dolores Mari Casafi, Psic6loga municipal y Coordinadora del Area de
Educacién del Ayuntamiento de Massanassa.

Vocal Suplente: Isabel Poquet Jornet, Interventora del Ayuntamiento de Massanassa

La Comisién podra requerir la aportacion de documentacién adicional para valorar la
procedencia de la puntuacion que se haya autoasignado la persona preseleccionada
en el impreso de autobaremacion.

QUINTA. BAREMACION

La baremacion se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Experiencia profesional (méaximo 20 puntos)

- Servicios prestados y trabajo por cuenta ajena, autonomos y profesionales en
administraciones publicas, en puestos de trabajo de igual o superior grupo de
titulacién al del puesto y que el trabajo desarrollado guarde relacion con la categoria
profesional, especialidad y funciones que correspondan al puesto de Técnico/a de
Juventud: 0,25 puntos por mes completo.

- Servicios prestados y trabajo por cuenta ajena, auténomos y profesionales en
administraciones publicas, en puestos de trabajo de inferior grupo de titulacion al del
puesto, y siempre que el trabajo desarrollado guarde relaciéon con las funciones que
correspondan al puesto de Técnico/a de Juventud: 0,10 puntos por mes completo.

- Experiencia laboral por cuenta ajena, auténomos o profesionales, en empresas
privadas o del sector publico, que no tengan caracter de administracion publica,
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siempre que el trabajo realizado guarde relacién con las funciones propias que
corresponden al puesto de Tecnico/a de Juventud: 0,05 puntos por mes completo.

En el caso de servicios prestados en la Administracion Publica, se debera aportar un
certificado del 6rgano administrativo competente donde conste detalladamente el
tiempo y la categoria profesional, o contrato de trabajo en el que conste la fecha de
inicio y finalizacion, porcentaje de jornada y puesto de trabajo.

En el caso de servicios prestados en la empresa privada se debera aportar contrato de
trabajo en el que conste la fecha de inicio y finalizacion, porcentaje de la jornada y el
puesto de trabajo desarrollado.

Con independencia de la documentacion presentada para acreditar la experiencia
profesional, sera requisito necesario la aportacion de Informe de Vida Laboral
actualizado.

La no aportacion de la documentacion requerida impedira la valoracion del mérito
alegado a no ser que éste se deduzca inequivocamente de la documentacion
presentada.

2. Titulacién académica (maximo 4 puntos)

Ademas de la titulacion universitaria necesaria para optar al proceso selectivo se
valoraran otras titulaciones académicas de la siguiente manera:

- Por cualquier titulo académico de igual o superior nivel al exigido para el acceso al
puesto de trabajo: 2 puntos.

- Acreditaciones/Titulaciones oficiales en materia de juventud: Informador/a Juvenil,
Animador/a Juvenil, DAT (Director/a de Actividades de Tiempo libre), TASOC
(Técnico /a en Animacion Sociocultural), MAT (Monitor de Actividades de Tiempo
lilbre) o equivalentes: 1 punto por acreditacion.

Todos los méritos académicos acreditativos deberan haber sido expedidos por el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional o entidades de caracter oficial. Se
entiende el caracter oficial cuando hayan sido organizados o impartidos por cualquier
administracion publica, Universidad o colegio profesional.

3. Formacién complementaria (maximo 6 puntos)

Por cursos relacionados con actividades directamente relacionadas con el puesto de
trabajo de Técnico/a de Juventud:

- de 10 a 29 horas: 0,10 puntos.

- de 30 a 49 horas: 0,25 puntos.

- de 50 a 99 horas: 0,5 puntos.

- de 100 a 199 horas: 1 puntos.

- de 200 o mas horas: 1,5 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no conste expresamente la duracion en horas.
Solo se valoraran los cursos relacionados con las funciones propias del puesto objeto
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de la convocatoria y que hayan sido expedidos por entidades de caracter oficial. A
estos efectos, se entiende el caracter oficial de los cursos que hayan sido organizados
o impartidos por cualquier administracion publica, universidad, colegio profesional o
sindicato, o con su participacion o colaboracion.

4. Conocimientos del VValenciano (maximo 3 puntos)

Los conocimientos del valenciano acreditados por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia se puntuaran de la siguiente manera:

- Oral 6 A2: 0,75 puntos.

- Elemental, B1 6 B2: 1 punto.
- Mitja o C1: 2 puntos.

- Superior 6 C2: 3 puntos.

Los méritos derivados de este apartado no seran acumulativos, valorandose
unicamente el de mayor puntuacion.

5. Otros idiomas (maximo 2 puntos)

El conocimiento de otros idiomas acreditados por organismos oficiales (Escuela Oficial
de Idiomas; Universidad) seran valorados a razén de 0,25 puntos por curso superado
correspondiente al curriculo de los niveles Basico, Intermedio, Avanzado, C1 y C2, en
cada uno de los idiomas en caso de tratarse de mas de uno.

6. Entrevista (maximo 5 puntos)

Se valorara el resultado de una entrevista con un maximo de 5 puntos, la cual versara
sobre la experiencia laboral previa de la persona candidata en puestos de trabajo
similares al que se opta.

La asignacion de puntos en la entrevista se motivara siempre por la Comision de
Valoracion, y se valorara preferentemente el conocimiento de la materia.

El posible empate entre las personas candidatas se dirimiran en funcion de la mayor
experiencia profesional acreditada en la administracion publica, y en segundo lugar en
el sector privado.

Si persistiera el empate, se tendra en cuenta de forma sucesiva hasta resolverlo la
mayor puntuacion obtenida por las personas candidatas en los apartados del baremo
segun el siguiente orden: 2, 3,4y 5

QUINTA. SELECCION DE LA PERSONA CANDIDATA Y BOLSA DE TRABAJO

Una vez finalizado el proceso de baremacion y las entrevista se constituird una bolsa
de empleo ordenada de mayor a menor puntuacién, cuyo funcionamiento se ajustara a
lo establecido en el reglamento municipal sobre el procedimiento aplicable a la
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seleccién del personal temporal y a la gestion de las bolsas de trabajo del
Ayuntamiento de Massanassa.

Toda contratacion o nombramiento que se realice con cargo a esta bolsa de trabajo
debera venir precedida por un tramite en el cual el/lla aspirante seleccionado/a debera
acreditar de forma fehaciente mediante la documentacion correspondiente que reune
todos y cada uno de los requisitos para participar en la convocatoria. En caso de que
esa acreditacion no se produzco, su derecho decaera en favor del siguiente en el
orden de prelacion.

ANEXO - FORMULARIO AUTOBAREMACION DE MERITOS.

La valoracién de méritos vendra referida a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo. Esta
autobaremacion debe presentarse junto a la solicitud y a los méritos que
han de ser puntuados, en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de
Massanassa.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de hasta 35 puntos.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Personal técnico de Juventud para el Programa IVAJ- | TOTAL PUNTOS
CCLL

DATOS PERSONALES

DNI ler Apellido 2do Apellido Nombre
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EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA 20 PUNTOS) Valor co%i)sl2§os Puntuacion
Servicios prestados en la Administracién Publica en igual o 0.25 puntos por
superior grupo de titulaciéon en el mismo puesto de trabajo o r’nesp com Ielz'o
similares p
Trabajo por cuenta ajena, auténomos y profesionales en
administraciones publicas en puestos de trabajo de igual o
superior grupo de titulacién al del puesto y que el trabajo 0,15 puntos por
desarrollado guarde relacién con la categoria profesional, mes completo
especialidad y funciones que correspondan al puesto de
Técnico/a de Juventud.
Servicios prestados y trabajo por cuenta ajena, auténomos y
profesionales en administraciones publicas, en puestos de
trabajo de inferior grupo de titulacién al del puesto, y siempre O;rzgsp CLg,);osl eﬁ{gr
que el trabajo desarrollado guarde relacién con las funciones p
que correspondan al puesto de Técnico/a de Juventud
Experiencia laboral por cuenta ajena, auténomos o
profesionales, en empresas privadas o del sector publico, que
no tengan caracter de administracién publica, siempre que el Or’nogsp C%’;;OSI e@gr
trabajo realizado guarde relacién con las funciones propias que p
corresponden al puesto de Técnico/a de Juventud
TOTAL
FORMACION ACADEMICA (HASTA 6 PUNTOS) Valor Puntuacién
Titulacion universitaria necesaria para optar a la convocatoria NO PUNTUA X
Titulaciéon universitaria de igual o superior nivel al exigido para el acceso al puesto 2 puntos
de trabajo p
Acreditaciones/Titulaciones oficiales en materia de juventud: Informador/a Juvenil,
Animador/a Juvenil, DAT (Director/a de Actividades de Tiempo libre), TASOC 1 punto
(Técnico /a en Animacién Sociocultural), MAT (Monitor de Actividades de Tiempo p
lilbre) o equivalentes
TOTAL
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CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO (HASTA 3 PUNTOS) Valor Puntuacién

Certificado de Nivel C2 (Superior) o Certificado de Grado Superior de

Conocimientos de Valenciano (C2) de la Junta Calificadora de Conocimientos 3 puntos

de Valenciano

Certificado de Nivel C1 (Suficiencia) o Certificado de Grado Medio de

Conocimientos de Valenciano (C1) de la Junta Calificadora de Conocimientos 2 puntos

de Valenciano

Certificado de Nivel B1 (Elemental) o Certificado de Grado Elemental de

Conocimientos  de Valenciano (B1) de la Junta Calificadora de Conocimientos de 1 puntos

Valenciano

Certificado de Nivel A2 (Basico) o Certificado de Conocimientos Orales de 0.75 puntos

Valenciano (A2) de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano /2P
TOTAL

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (HASTA 10 i
Horas Puntuacion

PUNTOS)

Se valoraran tnicamente los cursos de formacidn y perfeccionamiento segun caracteristicas descritas en el

epigrafe 3 del punto quinto de las bases reguladoras.

TOTAL
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OTROS IDIOMAS (HASTA 2 PUNTOS) Curso Puntuacién

Se valoraran a razén de 0,25 puntos por curso superado correspondiente al curriculo de los niveles Basico,
Intermedio, Avanzado, C1 y C2, en cada uno de los idiomas en caso de tratarse de més de uno

TOTAL

Massanassa, ___ de de Firma >>

SEGUNDO. Publicar la convocatoria en la pagina web del Ayuntamiento de
Massanassa y establecer un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de
instancias a través de la sede electrénica municipal, a contar desde el dia siguiente de
la adopcién de la presente resolucion y su publicacion.

TERCERO. Comunicar la presente resolucion en la préxima sesion del Pleno de la
Corporacién que se celebre.”

Contra el presente acto que pone fin a la via administrativa, podra interponer, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 52.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril de
Bases de Régimen Local, y 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso
potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de esta Ley, en el plazo de un mes a
contar desde el siguiente a su notificacion, ante el mismo érgano que dicté el acto.

Si no estima oportuna la interposicién del recurso potestativo de reposicion, podra Ud.
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados en la
misma forma ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, con
arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se le comunica para su conocimiento y efectos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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	DATOS DE LA CONVOCATORIA
	DATOS PERSONALES
	EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA 20 PUNTOS)
	Valor
	Meses completos
	Puntuación
	Servicios prestados en la Administración Pública en igual o superior grupo de titulación en el mismo puesto de trabajo o similares
	0,25 puntos por mes completo
	Trabajo por cuenta ajena, autónomos y profesionales en administraciones públicas en puestos de trabajo de igual o superior grupo de titulación al del puesto y que el trabajo desarrollado guarde relación con la categoría profesional, especialidad y funciones que correspondan al puesto de Técnico/a de Juventud.
	0,15 puntos por mes completo
	Servicios prestados y trabajo por cuenta ajena, autónomos y profesionales en administraciones públicas, en puestos de trabajo de inferior grupo de titulación al del puesto, y siempre que el trabajo desarrollado guarde relación con las funciones que correspondan al puesto de Técnico/a de Juventud
	0,10 puntos por mes completo
	Experiencia laboral por cuenta ajena, autónomos o profesionales, en empresas privadas o del sector público, que no tengan carácter de administración pública, siempre que el trabajo realizado guarde relación con las funciones propias que corresponden al puesto de Técnico/a de Juventud
	0,05 puntos por mes completo
	TOTAL
	FORMACIÓN ACADÉMICA (HASTA 6 PUNTOS)
	Valor
	Puntuación
	Titulación universitaria necesaria para optar a la convocatoria
	NO PUNTÚA
	X
	Titulación universitaria de igual o superior nivel al exigido para el acceso al puesto de trabajo
	2 puntos
	Acreditaciones/Titulaciones oficiales en materia de juventud: Informador/a Juvenil, Animador/a Juvenil, DAT (Director/a de Actividades de Tiempo libre), TASOC (Técnico /a en Animación Sociocultural), MAT (Monitor de Actividades de Tiempo lilbre) o equivalentes
	1 punto
	TOTAL
	CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO (HASTA 3 PUNTOS)
	Valor
	Puntuación
	Certificado de Nivel C2 (Superior) o Certificado de Grado Superior de Conocimientos de Valenciano (C2) de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano
	3 puntos
	Certificado de Nivel C1 (Suficiencia) o Certificado de Grado Medio de Conocimientos de Valenciano (C1) de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano
	2 puntos
	Certificado de Nivel B1 (Elemental) o Certificado de Grado Elemental de Conocimientos de Valenciano (B1) de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano
	1 puntos
	Certificado de Nivel A2 (Básico) o Certificado de Conocimientos Orales de Valenciano (A2) de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano
	0,75 puntos
	TOTAL
	CURSOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO (HASTA 10 PUNTOS)
	Horas
	Puntuación
	Se valorarán únicamente los cursos de formación y perfeccionamiento según características descritas en el epígrafe 3 del punto quinto de las bases reguladoras.
	TOTAL
	OTROS IDIOMAS (HASTA 2 PUNTOS)
	Curso
	Puntuación
	Se valorarán a razón de 0,25 puntos por curso superado correspondiente al currículo de los niveles Básico, Intermedio, Avanzado, C1 y C2, en cada uno de los idiomas en caso de tratarse de más de uno
	TOTAL
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