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BASES DE SEL'ECCION PARA LA PROVISION EN INTERINIDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION ESPECIAL (CONTABILIDAD Y FISCALIZACION)

BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la convocatoria es la realizacion de pruebas selectivas para cubrir en interinidad la plaza de
funcionario de Técnico de Contabilidad y Fiscalizacion, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica,
Grupo A, Subgrupo Al, adscrito al Area de Intervencion, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion.

El presente proceso selectivo servira para la confeccion de una lista de espera o Bolsa de Trabajo, de la que
formaran parte quienes superen el proceso selectivo. La posicion en dicha Bolsa se determinara por orden de
puntuacion obtenida en el proceso.

La Bolsa tendra una vigencia inicial de cuatro afios, en tanto en cuanto no se celebre un nuevo proceso
selectivo para puestos de similares caracteristicas o cuando por el tiempo transcurrido y otras circunstancias
debidamente motivadas contrarias a la finalidad de su creacion, la Corporacion acuerde su extincion.

El llamamiento de las personas integrantes de la bolsa de trabajo, se realizara por orden de prelacién, para su
nombramiento como funcionario interino.

Si la interinidad propuesta tiene como finalidad cubrir una plaza de plantilla vacante, tendran preferencia, en
todo caso, las personas que, permaneciendo en la lista, tenga una mayor puntuacién, independientemente del
lugar que ocupe en ese momento.

La composicion de ésta Bolsa de trabajo temporal podra ser utilizada por el Ayuntamiento, en defecto de Bolsa
de empleo especifica, para otros procesos de provision de temporal de plazas.

BASE SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

En todo lo no establecido en las presentes Bases, se aplica, con caracter general, lo dispuesto en las
siguientes normas:

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local.

¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y programas minimos
a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de administracion local.

e Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana

e Orden de 17 de enero de 2006, de la Conselleria de Justicia y Administracion Publicas, sobre regulacién
de bolsas de empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de trabajo de la administracién del
Gobierno Valenciano.

e Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado.

¢ Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

e Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia y/o aquellas que las
sustituyan o desarrollen.

BASE TERCERA.- REQUISITOS Y MERITOS

Para tomar parte en el presente procedimiento, sera necesario que los aspirantes retinan las condiciones
siguientes:
1. Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los restante Estados miembros de la Union Europea
o de aquellos Estados a los que se aplique la libre circulacion de trabajadores/as, dentro de lo
establecido en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la funcion
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publica de los nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea, modificada por la Ley
55/1999, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social.

2.  Tener cumplidos 16 afios y no exceder, de la edad maxima de jubilacién forzosa, y en su caso, no
exceder de la edad maxima establecida para el acceso al correspondiente puesto de trabajo de
conformidad con la normativa especifica que le sea de aplicacion.

3. No padecer enfermedad o defecto fisico que le incapacite para el desempefio de las funciones
correspondientes al puesto al que se opta.

4.  No hallarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

5.  No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, de cualquier administracion o empleo
publico. Asimismo, no hallarse en ninguna causa de incompatibilidad que recojan las leyes.

6. Estar en posesion de la titulacion universitaria de grado en empresariales, econdmicas,
administraciéon y direccion de empresas. Las titulaciones se acreditardn mediante los titulos
correspondientes expedidos por la autoridad académica competente.

7. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza a
cubrir.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

BASE CUARTA.- PLAZO, LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES, Y DOCUMENTACION A
APORTAR JUNTO A LAS MISMAS

1. La convocatoria y las Bases para formacion de bolsa trabajo de empleo temporal sera anunciado en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la Web municipal (www.massanassa.es) y en extracto en el BOP.

Los interesados/as en inscribirse en la Bolsa de Trabajo deberan solicitarlo mediante instancia segin modelo
oficial del Ayuntamiento de Massanassa.

2. El plazo de presentacién de instancias sera de 20 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la resefa de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Massanassa, situado en la Plaza de
les Escoles Velles nimero 1, con Cédigo Postal 46470, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

3. El domicilio a efectos de notificaciones del interesado/a sera el que se consigne en la correspondiente
instancia, indicandose ademas un ndmero de teléfono y correo electrénico para recibir comunicaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del solicitante los errores en la consignacion de los mismos.

4. La consignacion de datos falsos en la instancia o la falsedad de documentacion aportada, conllevara la
exclusion de la Bolsa de Trabajo, sin perjuicio de las medidas legales que en su caso correspondan.

5. Junto con la instancia segun modelo oficial, los interesados/as debera aportar los siguientes documentos:

e Justificante de ingreso de los derechos de examen (18,75 euros) en la cuenta del Banco Sabadell
namero ES52 0081 1299 0400 0101 2504 cuyo titular es el Ayuntamiento de Massanassa (CIF P4616700C).
Indicar en el concepto la convocatoria a que corresponde dicho ingreso.

Los aspirantes desempleados que certifiquen dicha condiciébn quedaran exentos del pago de tasas de
examen.

e Fotocopia de la documentacion acreditativa de la titulacion que habilita para el desempefio del puesto
de trabajo al que desean inscribirse.

e Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos que ellla interesado/a hacen valer, de
conformidad con el baremo correspondiente. No se tendra en cuenta ninglin mérito que no se acredite en ese
momento.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara una resolucion, en el plazo
maximo de 10 dias habiles, en que se declararan aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos, con nombres y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos y, en su caso, el motivo de la
exclusion que sera expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal
(www.massanassa.es), por un plazo de 5 dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar
defectos. No obstante, los defectos de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a instancia
de interesado.
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2. Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y, en su caso, resueltas las mismas, la lista
provisional se elevara a definitiva mediante la correspondiente resolucién, que se anunciara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal (www.massanassa.es), indicandose lugar, fecha y hora de
constitucién del tribunal, asi como su composicién y, en su caso el comienzo de los ejercicios y el orden de
llamamiento de los aspirantes.

Las calificaciones y demas comunicaciones referidas a la presente convocatoria se anunciaran en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento o en la pagina Web municipal.

BASE SEXTA.- ORGANO DE SELECCION

1. La composicién de la Comision de valoracion estara constituido por el presidente/a, 3 vocales y el secretario
gue tendra voto y estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente/a: Funcionario del Ayuntamiento de Massanassa de igual o superior categoria que la plaza
convocada, designado por el Presidente de la Corporacion.

- Secretario: El Secretario de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue.

- Vocales:

Dos funcionarios del Ayuntamiento de igual o superior categoria a la de la plaza, designados por la
Alcaldia.

Un funcionario, de igual o superior categoria a la de la plaza, perteneciente a otra Administracion Publica
designado por la Alcaldia.

Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la designacion de un suplente con los mismos
requisitos y condiciones. Todos los vocales deberan ser personal funcionario de carrera que posea una
titulacién igual o superior a la requerida para la plaza a proveer y pertenecer al mismo grupo o grupos
superiores. Al menos la mitad mas uno de los miembros del Tribunal deberd tener una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida para el ingreso.

2. El tribunal tendra la consideracién de 6rgano colegiado, y a tal efecto, estara sujeto a las normas contenidas
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y a las causas generales de
abstencion y recusacion contenidas en la misma.

3. El tribunal no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus integrantes, titulares
y/o suplentes, indistintamente, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesién, y en el caso de ausencia
del Presidente o suplente del mismo, actuara de Presidente el vocal de mas edad. Asimismo, estan facultados
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y
para la adecuada interpretacion de las mismas, adoptdndose sus acuerdos por mayoria simple de los
asistentes. La constitucion del tribunal exige, necesariamente, la presencia del Presidente y el Secretario, 0 en
su caso, de quienes lo sustituyan.

4.Si los miembros del tribunal de seleccién, una vez iniciado el proceso selectivo, cesan en los cargos en virtud
de los cuales fueron designados, continuaran en el ejercicio de sus funciones hasta que acabe totalmente el
proceso selectivo del que se trate. Si por cualquier motivo, los miembros del tribunal o sus suplentes, con
independencia de la responsabilidad en la que incurran, no quieren o no pueden continuar siendo miembros,
cosa que impide la continuacion reglamentaria del procedimiento selectivo por falta de titulares o suplentes
necesarios, se designaran los sustitutos de los que hayan cesado y, posteriormente, se realizaran las
actuaciones que faltan hasta la finalizacién del proceso selectivo.

5.Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion. Contra las resoluciones y actos de tramite
cualificados del Tribunal Gnicamente cabra interponer recurso de alzada ante el Alcalde-Presidente de la
Corporacion.

6.De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde hara constar las calificaciones de los ejercicios, las
incidencias y votaciones que se produzcan, y las mismas formaran el expediente.

Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.
7.Los miembros del tribunal, y los asesores especialistas, si los hubiere, percibiran las indemnizaciones que
por razones del servicio tengan establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, salvo que se trate exclusivamente de baremacion de méritos.
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BASE SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

En el desarrollo de las pruebas de seleccién se garantizara la objetividad y, siempre que sea posible, el
anonimato de los aspirantes, salvo en aquellos supuestos en que se establezca la lectura publica del ejercicio.

Las pruebas se celebraran en el lugar, fecha y hora indicado en la publicacién o notificacion de la lista definitiva
de admitidos. Las posibles variaciones en alguna de estas circunstancias Unicamente podran deberse a causas
de fuerza mayor, previa deliberacién del tribunal de seleccién, y siempre que no sea posible su celebracién con
las debidas garantias para los aspirantes. Las alteraciones de esta forma producidas seran objeto de
comunicacion individual a cada uno de los aspirantes.

Cualquier variacion introducida en la convocatoria inicial, o en cualquiera de las demas convocatorias, debera
ser motivada.

Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones del tribunal en orden al adecuado
desarrollo de las pruebas. Cualquier alteracion del orden normal de las pruebas por parte de algin aspirante
quedara reflejada en el acta, pudiendo continuar dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter
condicional hasta tanto resuelva el tribunal sobre el incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante su desarrollo, los miembros del
tribunal comprobaran la identidad de los aspirantes.

Los aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en el lugar de celebracion en el
momento que se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aln cuando se deba a causas
justificadas, sin perjuicio de que el tribunal, examinadas las causas, pueda apreciarlas y admitir al aspirante,
siempre y cuando las pruebas no hubieren finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad
con el resto del personal.

El orden de actuacién de las personas aspirantes en aquellos ejercicios en los que no puedan actuar
conjuntamente conforme al sorteo previsto en la Resolucién de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado
de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, comenzara con la letra “B”.

Por el secretario del tribunal se formalizara, al término de cada una de las sesiones, acta de la misma, en la
gue se recogeran todas las incidencias que hubieran podido tener lugar, asi como el contenido de los votos
particulares o cualesquiera otras manifestaciones que sus miembros puedan formular. El acta se incorporara al
expediente iniciado con ocasion del procedimiento selectivo.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y, en definitiva,
cualquier decisién que adopte el tribunal de seleccidn se efectuaran por el tribunal en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, bastando dicha exposicién como notificacion a todos los efectos.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de
antelacion de doce horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo
minimo de cuarenta y ocho horas. Dichos plazos podran reducirse o eliminarse por acuerdo unanime de los
aspirantes, que debera hacerse constar en el expediente.

Con el resultado del dltimo ejercicio, el tribunal de seleccion expondra al publico resolucién motivada por la que
se fija la relacion definitiva de aspirantes aprobados por el orden de puntuacién, que en ninguna circunstancia
podra ser superior al de plazas convocadas.
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BASE OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO
1. FASE DE OPOSICION (Maximo 20 puntos)
De caracter obligatorio y eliminatorio.

A) Primer ejercicio
Desarrollo por escrito de cuatro preguntas que determinara el Tribunal, de entre los contenidos consignados en
el temario Anexo, pudiendo interrelacionarse dichos contenidos.

Cada pregunta debera contestarse con el limite de un folio (anverso y reverso).

El ejercicio se calificara con un maximo de 10 puntos, valorando cada pregunta con 2,5 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de 5 puntos.

En este ejercicio se valorara la formacion general, la claridad y orden de las ideas, la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

La duracion del ejercicio sera fijada por el tribunal antes del inicio de esta prueba, con un maximo de 2 horas.

Para la correccion de este ejercicio, el Tribunal podra disponer de su lectura publica y podra formular tantas
preguntas como consideren necesarias para esclarecer los aspectos desarrollados.

B) Segundo ejercicio
Consistira en la resolucion, de uno o varios supuestos practicos planteados por el Tribunal relacionados con las
tareas propias de la plaza a cubrir.

Este ejercicio se calificard con un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen una
puntuacion minima de 5 puntos.

Este ejercicio tendra por objeto apreciar la capacidad de los aspirantes para la formulacion de conclusiones y
conocimiento de las funciones relativas a la plaza ofrecida en la convocatoria.

La duracién del ejercicio sera fijada por el tribunal antes del inicio de esta prueba, con un maximo de 2 horas.

Para la correccion de este ejercicio, el Tribunal podra disponer de su lectura puablica y podra formular tantas
preguntas como consideren necesarias para esclarecer los aspectos desarrollados.

2. FASE DE CONCURSO (Méaximo 12 puntos)

Solo podran participar en la fase de concurso los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
Consistira en la valoracion y calificacion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes en su
instancia, asi como una entrevista personal.

A) Experiencia (Maximo 4)

A.1 Se valorara, a razén de 0,20 puntos, cada mes completo de servicios en activo desempefiando funciones,
bajo cualquier forma de provision, en plazas de la Administracién Publica en virtud del mismo titulo o categoria
que el exigido en esta plaza, cuya denominacién o contenido sea similar o coincidente con la plaza objeto de la
convocatoria.

A.2 Se valorara, a razén de 0,05 puntos, cada mes completo de servicios en activo, bajo cualquier forma de
provision, en la Administracion Publica, en puestos de Administracion General categoria igual o superior a
Auxiliar Administrativo.

B) Formacion (Maximo 3 puntos)
B.1 Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento homologados por el IVAP o, en su caso,
aquellos que hayan sido impartidos u homologados por una Administracion Puablica, que hayan sido cursados
por los aspirantes y cuyo contenido guarde relacién con la Administracién Local, con fecha de realizacion
posterior a 2005.

5
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La asignacién de puntos se realizara conforme a la siguiente escala:
a) De 100 o mas horas: 0,50 Puntos
b) De 50 0 mas horas: 0,30 Puntos
c) De 25 0 més horas: 0,15 Puntos
d) De 15 o més horas: 0,05 Puntos

B.2 Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento homologados por el IVAP 0, en su caso,
aquellos que hayan sido impartidos u homologados por una Administracion Puablica, que hayan sido cursados
por los aspirantes y cuyo contenido guarde relacién directa con las funciones del puesto de Técnico de
Contabilidad y Fiscalizacién, con fecha de realizacion posterior a 2005.

La asignacién de puntos se realizara conforme a la siguiente escala:
a) De 100 o mas horas: 0,80 Puntos
b) De 50 o mas horas: 0,50 Puntos
c) De 25 0 més horas: 0,25 Puntos
d) De 15 o més horas: 0,10 Puntos

No se tendran en cuenta en ninguno de los apartados anteriores, las actividades de naturaleza diferente a los
cursos, tales como jornadas, mesas redondas, debates, encuentros, etc.

C) Valenciano (Maximo 1 punto)

Conocimiento del valenciano siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado u
homologacion expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente
escala general:

a) Conocimiento grado superior: 1 Punto.

b) Conocimiento grado medio: 0,75 Puntos

c) Conocimiento grado elemental: 0,5 Puntos.

d) Conocimiento oral: 0,25 Puntos.

En el supuesto de aportar mas de un certificado solo se valoraréa el de grado superior.

D) Entrevista (Maximo 4 puntos)

Concluida la calificacion de los méritos aportados los aspirantes seran convocados a la realizacién de una
entrevista personal que versara sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
acuerdo con lo previsto en la convocatoria, pudiendo extenderse a la comprobacion de los méritos alegados.

El tribunal motivara la puntuacién otorgada en la entrevista.

3. PERIODO DE PRACTICAS.

Se establece, como requisito previo a la adquisicién de la condicion de interino en plaza vacante la superacion
de un periodo de practicas de seis meses, durante el cual el aspirante que mayor puntuacion haya obtenido en
el sumatorio de las dos fases anteriores, serd nombrado personal en practicas, no procediéndose a publicar la
relacién definitiva de aspirantes seleccionados hasta la finalizacién de esta fase.

La evaluacion de los periodos de practicas correspondera al tribunal de seleccién que, con una antelacion no
superior a quince dias antes de la finalizaciébn de cada uno de los periodos, se reunira para su evaluacion,
requiriendo para ello la presencia o el informe del personal administrativo a cuyo cargo se encuentre el
examinado.

En el caso de que el aspirante no superase el periodo de practicas perdera el derecho a su nhombramiento
como funcionario interino, mediante resolucion motivada de la autoridad que haya efectuado la convocatoria, a
propuesta del érgano responsable de la evaluacién del citado periodo, extinguiéndose las relaciones entre la
Administracién y el funcionario en practicas. En este caso se procedera al nombramiento en practicas del
siguiente aspirante con mayor puntuacion en las dos fases anteriores.
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BASE NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

El Tribunal Calificador publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Massanassa y ademas difundira
los resultados por los medios que estime oportunos, como la pagina web municipal, la puntuacién total del
proceso selectivo por orden de clasificacion, que determinara la composicion de la Bolsa de Trabajo para su
llamamiento, para el nombramiento.

El llamamiento se realizara por cualquier medio que acredite fehacientemente su recepcion por parte de la
persona interesada, y se dirigira a la direccion de correo electrénico indicada previamente al Ayuntamiento a
estos efectos.

Una vez recibida la notificacién, la persona notificada tendra un plazo de 2 dias habiles desde su recepcién
para manifestar su voluntad de incorporarse al nombramiento o contratacién propuesto, transcurridos los
cuales se llamara a la siguiente persona en la lista.

Las personas aspirantes que finalmente sean llamadas para su nombramiento o contratacion, en los términos y
por los motivos sefialados en la Base Segunda, aportaran ante la Seccion de Personal del Ayuntamiento los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base Tercera de esta
convocatoria.

La persona aspirante propuesta que tuviera la condicion de funcionario publico estara exenta de justificar las
condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion del organismo de quien dependa, acreditando su condicion y demas circunstancias exigidas que
consten en su expediente personal.

Si en la comprobacién de la documentacidn se observara inexactitud o falsedad, se resolvera la exclusion del
proceso decayendo la persona interesada en los derechos o intereses legitimos a ser contratada.

El cumplimiento de los requisitos y demas condiciones exigidas estaran referidos al dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse con posterioridad hasta la fecha de la contratacion.

Las personas aspirantes a interinidad podran ser excluidas definitivamente de las listas por las siguientes

causas:
a) Renuncia expresa.
b)  No aceptar la propuesta de adjudicacion del puesto de trabajo ofertado.
c)  No aportar la documentacion requerida en plazo.
d) No tomar posesién dentro del plazo establecido en el puesto de trabajo adjudicado.
e) Como resultado de la resolucion de expediente disciplinario.

El cese de los funcionarios interinos, se producira, ademas de por las causas previstas en el art. 63 del EBEP
(las comunes con los funcionarios de carrera, esto es, renuncia, pérdida de la nacionalidad, jubilacién, sancién
de separacion del servicio y pena de inhabilitacién) o cuando finalice la causa que dio lugar a su hombramiento

BASE DECIMA.- RECURSOS
Contra las presentes bases especificas, que ponen fin a la via administrativa, los interesados podran interponer
los recursos oportunos en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

Antes de publicarse la lista provisional de admitidos, la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto las
convocatorias, mediante resolucion que sera publicada en la forma prevista.
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ANEXO-TEMARIO

Materias generales

1 La potestad normativa de las entidades locales: procedimiento de elaboracién y control. Reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad reglamentaria. El reglamento
organico: los bandos

2. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

3. Régimen de funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos
de constitucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

4, El acto administrativo. La eficacia de los actos administrativos. La ejecutividad de los actos
administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La natificacion. La invalidez del acto administrativo. El
principio de conservaciéon del acto administrativo. La revisibn de actos y disposiciones por la propia
Administracion. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

5. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. La iniciacion del procedimiento: clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Términos y plazos. Ordenacion. Instruccion. Singularidades del procedimiento administrativo
de las Entidades Locales.

6. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios
de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucién
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

7. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

8. Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Tipos de contratos del sector publico. Recurso especial en materia de contratacion. Las partes en los contratos
del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
contratista.

9. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion. Adjudicacion.

10. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos.
Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y
subcontratacion.

Materias especificas

11. El Presupuesto General de las EELL: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucién
del presupuesto.

12. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria. Apertura del
presupuesto

13.  La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacién y niveles de
vinculacion juridica.

14.  Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

15. La ejecucién del presupuesto de gastos. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de
caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. La ejecucion del presupuesto de ingresos.

16. Operaciones no presupuestarias del presupuesto de ingresos y gastos. Operaciones del presupuesto de
ingresos y gastos: ejercicios cerrados y posteriores.

17.  Presupuesto de gastos e ingresos: Operaciones de fin de ejercicio

18.  Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacion.

19. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, célculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y célculo. Andlisis del remanente de tesoreria
para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.

20. Operaciones de fin de ejercicio. Amortizaciones y provisiones. Consolidacién contable. Conciliacion
contable y presupuestaria.



Pc. Escoles Velles, 1 @& 96 125 5500
46470 Massanassa 96 125 1754
CIF P4616700C “B www.massanassa.es

Ajuntament de
MASSANASSA

21. Lafactura electrénica en las entidades locales.

22. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Estabilidad presupuestaria.
Deuda publica. Regla del gasto para las Corporaciones locales. El PMP y morosidad.

23. Las inversiones financieramente sostenibles.

24, Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las Entidades Locales

25. Latesoreria de las Entidades Locales (I): Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de
tesoreria. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias.

26. La tesoreria de las Entidades Locales (ll). La realizacién de pagos: prelacion, procedimientos y medios
de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El Estado de conciliacion.

27. La planificacién financiera: El plan de tesoreria y el plan de disposicién fondos. La rentabilizacion de
excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria.

28. La contabilidad de las entidades locales. La instruccion del modelo normal de contabilidad local:
estructura y contenido.

29. La contabilizacion del inmovilizado material en las EELL. Concepto. Clasificacion. Valoracion y
amortizacion.

30. La Cuenta General de las EELL: contenido, formacion, aprobacion y rendicion. La memoria. El balance
de comprobacion: concepto. El balance de situacidon y la cuenta de pérdidas y ganancias: concepto y
clasificacion. El Estado de flujos de efectivo. El estado de cambios del patrimonio neto.

31. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los drganos de gestién, a los 6rganos de control interno y a
otras Administraciones Publicas.

32. Marco integrado de control interno (COSO). Concepto de control interno y su aplicabilidad al sector
publico. Las normas de auditoria del sector publico. La funcién interventora en régimen de requisitos basicos
en la Administracion General del Estado. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las
entidades locales y sus entes dependientes. Ambito, formas, modalidades y principios de la funcién de control,
deberes y facultades del érgano de control.

33. Fases y contenido de la funcidn interventora en las entidades locales. El procedimiento para el ejercicio
de la funcién interventora sobre ingresos, gastos y pagos. El régimen de fiscalizacién e intervencion limitada
previa de requisitos basicos.

34. Los reparos y observaciones complementarias y la resolucién de discrepancias. Fiscalizacion de
la autorizacién y disposicion del gasto, reconocimiento de la obligacion y pago, ordenes de pago a justificar y
anticipos de caja fija. Comprobacion material de la inversion. La omision de la funcion interventora.

35.  Control financiero, control permanente y auditoria pUblica en las entidades locales. El resultado del
control financiero. Informe resumen y plan de accion.

36. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La fiscalizacién de las
entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las Comunidades Auténomas.
Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas.

37. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la responsabilidad
contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances contables, malversaciones y otros
supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de
responsabilidad contable.

38. La Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude de la Comunidad Valenciana. Finalidad y Funciones
Especificas

39. Contabilidad analitica. Los costes historicos. Esquema contable de la formacion de costes. Costes
estimados o presupuestados. Procedimientos contables y cuentas de ajuste. Costes estandar. Procedimientos
contables y significados y calificacion de las desviaciones. Distincion entre costes presupuestos y costes
estandar.

40. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria. El establecimiento de recursos no tributarios.

41. La gestion, inspeccion y recaudacién de los recursos de las Haciendas Locales. La revisién en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios de régimen
coman.

42.  Impuestos locales: IBI, IAE, IVTM, IIVTNU, ICIO: Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto Pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Bases imponibles. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion
Catastral. Gestion tributaria. Inspeccion Catastral.

43. Régimen Juridico de las tasas y precios publicos. Las Tasas. Concepto. Hecho imponible. Sujetos
Pasivos. Devengo. Base imponible. Tipo de gravamen y deuda tributaria. Los precios publicos. Concepto.
Obligados de pago. Cuantia y devengo. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y
de las Comunidades Autbnomas.
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44.  La relacion juridica tributaria. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La
representacién. La transmision de la deuda.

45.  El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion.

46. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion, competencia y limites y requisitos para la
concertaciéon de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La
concesion de avales por las Entidades Locales.

47.  Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones. La Base Nacional de Datos de Subvenciones.

48.  El empleado publico. Clases y régimen juridico. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y Ley 10/2010, de 9 de
julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcién Pablica Valenciana,

49. Los bhienes de las entidades locales. Clases. Prerrogativas y potestades de las entidades locales
respecto de sus bienes. Los bienes de dominio publico. Afectacion y desafectacién. Régimen de utilizacion.
Los bienes patrimoniales. Régimen de utilizaciéon, aprovechamiento, disfrute y enajenaciéon. El inventario
municipal de bienes.

50. La administracion electrénica. Régimen juridico. Implantacién. La firma electrénica y documentos
firmados electrénicamente.
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